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संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( दूर संचार विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 5 जून, 2003 
सा . का.नि . 455 ( अ). - केंद्रीय सरकार , भारतीय दूर - संचार विनियामक प्राधिकरण अधिनियम , 1997 (1997 का 
24) की धारा 35 की उपधारा (2) के खंड ( घग) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दूर- संचार विवाद समाधान 

और अपील अधिकरण में समूह " ग " और समूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूर- संचार विवाद समाधान और अपील · 
अधिकरण, समूह “ ग ” और समूह “ घ ” पद भर्ती नियम, 2003 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषा : “ रजिस्ट्रार " से दूर - संचार विवाद समाधान और अपील अधिकरण का रजिस्ट्रार अभिप्रेत है । . . 
3. लागू होना : यह नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे | 

4. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह 
होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है | 

5. नियुक्तियां : इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट पद के संबंध में नियुक्ति प्राधिकारी, दूर- संचार विवाद 
समाधान और अपील अधिकरण का रजिस्ट्रार होगा । 

6. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं 
और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

7. विद्यमान कर्मचारियों का आमेलन /नियमितिकरण : (1) इन नियमों के उपाबंध में किसी बात के होते हुए 
भी, ऐसा व्यक्ति जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को सीधी भर्ती द्वारा या / स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर . 
स्थानान्तरण के आधार पर दूर - संचार विवाद समाधान और अपील अधिकरण में पद धारण किए हुए है और जो इन 
नियमों में अधिकथित अर्हताएं और अनुभव पूरा करता है और जिसे विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त पाया गया 
है, ऐसा व्यक्ति अपने मूल विभाग से अधिकरण में उसे आमेलित किए जाने का अनापत्ति प्रमाणपत्र लाने की शर्त के 
अध्यधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में आमेलन /नियमितीकरण के लिए उपयुक्त होगा । 
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( 2) उपनियम ( 1) में अभिलिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित 
नियुक्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश से किया जाएगा । 

परंतु यह कि ऐसे अधिकारियों / कर्मचारियों की ज्येष्ठता में , जिनकी भर्ती अपने मूल विभाग में धारित समान 
पद पर समान स्रोत से की गई है, छेड़छाड़ नहीं की जाएगी । 


8 . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड प्रशिक्षण लेने का दायित्व : इन नियमों में किसी बात के 
होते हुए भी, इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति , ऐसे व्यक्तियों के सिवाय, जो ऐसा 
प्रशिक्षण लेने में शारीरिक रूप से निःशक्त है, तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 


परंतु यह कि होमगार्ड का कमांडेंट जनरल प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा किए गए 
प्रशिक्षण कार्य और प्राप्त प्रशिक्षण के मानकों को ध्यान में रखते हुए उसके लिए जो कारण है उसे लेखबद्ध करके । 
ऐसी अवधि को कम करके दो वर्ष कर सकेगा । 


9. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


10. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


11. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 


अनुसूची 


पदकानाम|पदोंकीसंख्या 


वगीकरण 


वेतनमान 


। 


चयन अथवा अचयन 
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|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंसीधेभीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु-सीमा 

काफायदाकेन्द्रीय सिविलसेवा(पेंशन) नियम,1972केनियम 30केअधीनअनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


पद 


2 


1. 


लागूनहीं 


लागूनहींहोता 


आशुलिपिक, श्रेणी घ 


सेवा 
, 


2*(2003)|साधारणकेन्द्रीय|4,000-100 

6,000/-रु० समूह ग , (अराजपत्रित) 

अनुसचिवीय *कार्यभारके आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 


27वर्षसेअधिकनहीं (केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारीकिएगएअनुदेशों| याआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिएसामान्य अभ्यर्थियोंकेमामलेमेंशिथिलकरके40वर्षकीआयुतक, अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसेसंबंधितअभ्यर्थियोंके 
मामलों 
में 
45 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक तारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिए नियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखंखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथा चंबाजिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपया लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै।) टिप्पण2-रोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेअभ्यर्थियोंकीदशा मेंआयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवह अंतिमतारीखहोगीजिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजने केलिएकहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


MAHILDIO 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 

आयुऔरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामें 

हो। लागूहोंगीयानहीं। 


लागूनहींहोता 


दो 
वर्ष 


। 


। 


( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
या 
विश्वविद्यालय 
से 
मैट्रिकुलेशन 
या 
समतुल्य 
; 

और (ii)अंग्रेजीयाहिंदीआशुलिपिमेंप्रतिमिनट80शब्दकीगति। 


। 


..." 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवे भरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

श्रेणियां 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
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Mr. 


लागूनहींहोता। 


"*:41. 


सीधीभर्ती 
टिप्पण 
: 
पदधारी 
के 
प्रतिनियुक्ति 
या 
लम्बी 
बीमारी 
या 
अध्ययन 
छुट्टी 
या 
किन्हीं 
अन्य 
परिस्थितियों 
में 
एक 
वर्ष 
या इससेअधिकअवधिकेलिएबाहररहनेकेकारणहुईरिक्तियां,केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारियोंमेंसेजो सदृशपदधारणकिएहुएहैं,औरस्तंभ8केअधीनअर्हताएंरखतेहैंप्रतिनियुक्तिकेआधारपरभरीजासकेगी। 


1. 


+ 


H47.I...-.. 


[ PARTII -- SEC. 3(i)] 


N 


+ .. . 


. 


. 


.. 


[ भाग 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शकियाजाएगा 


- खण्ड 3(i) ]] 


13 


14 


लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे:-- 1.रजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 

___-- 2.निदेशक,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 3.उपरजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 


सदस्य 


सदस्य 
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3 


2.उच्चश्रेणी लिपिक 


अचयन 


4,000-100 |6,000/-रू० 


लागूनहींहोता 


2*(2003) 

|साधारणकेन्द्रीयसेवा. 

समूह ग ,(अराजपत्रित)अनुसचिवीय. *कार्यभारकेआधारपर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
| 


8 


10 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


11 


12 


प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरप्रोन्नति--ऐसाअवरश्रेणीलिपिक,जिसनेउसश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवाकीहो। प्रतिनियुक्तिद्वारा। 

प्रतिनियुक्ति--केंद्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी,-- (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमेंअवरश्रेणीलिपिककीश्रेणीमेंआठवर्षनियमितसेवाकीहै। (पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र नहींहोंगे।(प्रतिनियुक्ति/संविदाकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसे अधिकनहींहोगी)।(प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसकेअतंर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)केलिएअधिकतमआयु सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी) 
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लागूनहींहोता 


विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे:-- 1.रजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 

अध्यक्ष 2.निदेशक,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण __-- 3.उपसचिव,दूर-संचारविभाग. 

सदस्य 


सदस्य 


. 


. . . 


. 


PART II — Sec . 30 ) 


. 


. . 


__ -14 . 4. 14 . .. . .. . 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


1 


2 


अचयन 


3.अवर 

श्रेणी लिपिक 


|2*(2003)|साधारणकेन्द्रीयसेवा,|3,050-75-3,950 समूह ग . 

80-4,590/-रु० *कार्यभारके(अराजपत्रित) आधारपर 

|अनुसचिवीय परिवर्तनकिया जासकताहै| 


27वर्ष (केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारीकिए गएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी सेवकोंकेलिएसामान्यअभ्यर्थियोंकेमामलेमें 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
और 
अनुसूचित जाति/अनुसूचितजनजातिसेसंबंधितअभ्यर्थियों केमामलोंमें45वर्षतककीजासकतीहै) टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीति जिलेतथाचंबाजिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) टिप्पण2-रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसे अभ्यर्थियोंकीदशामेंआयु-सीमाअवधारितकरने 

केलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी •जिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


आवश्यक 


9 आयु--नहीं शैक्षिकअर्हता--हां 


दोवर्ष 


। 


(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयाविश्वविद्यालयसेमैट्रिकुलेशनयासमतुल्य; (ii)अंग्रेजीटंकण30शब्दप्रतिमिनटयाहिंदीटंकणमें25शब्दप्रतिमिनटकीगति। वांछनीय:कम्प्यूटरप्रचालनकाज्ञान। 


11 


12 


(i)नब्बेप्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा। 

(i)पांचप्रतिशतऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमेंसे,जिनकेपासस्तंभ8केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवाले (ii)पांचप्रतिशतसमूह घ कर्मचारियोंमेंसेविभागीय 

है।व्यक्तियोंकेलिएमेंविहितअर्हताएंहों,औरजिन्होंनेसमूह घ मेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहै।सरकारी प्रतियोगितापरीक्षाकेमाध्यमद्वारा। 

अभिकरणद्वाराविभागीयअर्हतापरीक्षाकेआधारपरभर्तीकीजाएगी। (ii)पांचप्रतिशतसमूह घ कर्मचारियोंमेंसेज्येष्ठता| 

(ii)ऐसेसमूह घ कर्मचारियोंमेंसेज्येष्ठता-सह-योग्यताकेआधारपरपांचप्रतिशत,जिनकेपाससीधेभर्ती केआधारपरप्रोन्नतिद्वारा। 

किएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंभ8मेंविहितअर्हताएंहैं। 


.. 


1 
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लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


13 विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे:-- 1.रजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 2.निदेशक,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 

सदस्य 3.उपसचिव,दूर-संचारविभाग 

सदस्य 


[ PART II - SEc. 3(1 ] 


155961 / 03 - 2 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


लागू 
नहीं 


होता 


*कार्यभार 


के(अराजपत्रित) |अनुसचिवीय 


5।6 4.रोकड़िया|1*(2003)|साधारणकेन्द्रीयसेवा,|3.050-75-3,950-|लागूनहीं|लागूनहीं 

27वर्ष समूह ग ,80-4,590/-रु०होता 

(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारीकिए गएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी 

सेवकोंकेलिएसामान्यअभ्यर्थियोंकेमामलेमें आधारपर| 

शिथिलकरके40वर्षतकऔरअनुसूचित परिवर्तनकिया 

जाति/अनुसूचितजनजातिसेसंबंधितअभ्यर्थियों जासकताहै। 

केमामलोंमें45वर्षतककीजासकतीहै) टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीख.भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके 

लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीति .|जिलेतथाचंबाजिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) टिप्पण2-रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसे अभ्यर्थियोंकीदशामेंआयु-सीमाअवधारितकरने केलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी| जिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8 


10 


आवश्यक:(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयाविश्वविद्यालयसेमैट्रिकुलेशनयासमतुल्यअर्हता। वांछनीय:रोकड़लेखाऔरबजटकार्यमेंएकवर्षकाअनुभव। 


लागूनहींहोता|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों 

के 
लिए 
दो 
वर्ष 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति--केंद्रीय (i)प्रतिनियुक्तिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा। 

सरकारकेऐसेअधिकारी, टिप्पण:पदधारीकेप्रतिनियुक्तियालम्बीबीमारीयाअध्ययनछुट्टीयाकिन्हींअन्यपरिस्थितियोंमेंएकवर्षयाइससेअधिक|जोसदशपदधारणकिए अवधिकेलिएबाहररहनेकेकारणहुईरिक्तियां,केन्द्रीयसरकारकेऐसेनिम्नलिखितअधिकारियोंजोनियमितआधारपरसदृश|हुएहैंऔरसाथहीजिनके पदधारणकिएहुएहैं,औरजिनकेपाससीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंभ8कीअर्हताएंहोमेंसेप्रतिनियुक्ति|पाससीधेभर्तीकिएजाने केआधारपरभरीजासकेगी। 

वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
स्तंभ 
8 
में 
विहित 
अर्हताएं 
और 

| 
अनुभव 
हो 
। (पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजाने केपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। (प्रतिनियुक्ति/संविदाकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी)। (प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसकेअतंर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)केलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
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14 
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लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे:-- 1.रजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 2.निदेशक,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 3.उपसचिव,दूर-संचारविभाग 

सदस्य 


सदस्य 


PART II — Sec.30 ) 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


| 


2 


3 


A 


5.स्टाफ कारड्राइवर 


होता 


4*(2003)साधारणकेन्द्रीयसेवा, 

समूह ग ,अराजपत्रित *कार्यभारकेअनुसचिवीय आधारपर परिवर्तनकिया |जासकताहै। 


। 
56 3,050-75-3,950-|लागूनहीं 

22और30वर्षकेबीच 80-4,590/-रु० 

(i)अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिके अभ्यर्थियोंकेलिए5वर्षऔरअन्यपिछड़ेवर्गोंके 
लिए 
3 
वर्ष 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। (ii)केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशों याआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए शिथिलकरके35वर्षतककीजासकतीहै। टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन| प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीति जिलेतथाचंबाजिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) टिप्पण2-रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसे अभ्यर्थियोंकीदशामेंआयु-सीमाअवधारितकरने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी जिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


... 


107 


____9 लागूनहींहोता 


। 


दोवर्ष 


आवश्यक:(i)उसकेपासमोटरकारचलानेकेलिएविधिमान्यअनुज्ञप्तिहो। (ii)मोटरयांत्रिकीकाज्ञान(अभ्यर्थीवाहनकीछोटी-छोटीत्रुटियांठीककरनेमेंसमर्थहो।) (iii)मोटरकारचलानेकाकमसेकमतीनवर्षकाअनुभवहो। वांछनीय:(i)किसीमान्यताप्राप्तविद्यालयसेआठवींकक्षाउतीर्णहो। (ii)होमगार्डयानागरिकस्वयंसेवककेरूपमेंतीनवर्षकीसेवाकीहो। टिप्पण--अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियों केअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहै(है)जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयहराय हैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


11 


12 समिनियोलकाप्रतिनियुक्ति--केंद्रीयसरकार/राज्यसरकारकेमंत्रालयों/विभागों/उच्चतमन्यायालय/उच्चन्यायालयकेऐसेनियमितसमूह ग सवार स्थानांतरणद्वारा,जिसके|हरक 

हरकारामेंसेजिनकेपासआवश्यकअर्हतापूरीकरनेकेलिएमोटरकारचालनमेंसक्षमताकानिर्धारणकरनेकेलिएचालनपरीक्षक नहोसकनेरसोधी।केआधारपरमोटरकारचलानेकीविधिमान्यचालनअनुज्ञप्तिहो। भर्तीद्वारा। 

आवश्यक:(i)उसकेपासमोटरकारचालनकीविधिमान्यअनुज्ञप्तिहो। (ii)मोटरयांत्रिकीकाज्ञानहो(अभ्यर्थीकोवाहनकीछोटी-छोटीखराबियोंकोदूरकरनेमेंसमर्थहोनाचाहिए) (ii)मोटरकारचलानेकाकमसेकमतीनवर्षकाअनुभवहो। वांछनीय:(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयासंस्थासेआठवींकक्षाउत्तीर्णहो। 


[Part II — Sec. 30) 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ]. 


(ii)होमगार्डयानागरिकस्वयंसेवककेरूपमेंतीनवर्षकाअनुभव| 


भूतपर्व 
सैनिकों 
के 
लिए 
: प्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधीकेभीतरसेवानिवृतहोनेवालेहैंयारिजर्वमें स्थानांतरितकिएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतक प्रतिनियुक्तिकेनिर्बधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चात्उन्हेंपुनर्नियोजनपर बनेरहनेदियाजासकताहै। (प्रतिनियुक्तिकाअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिकेठीकपहलेधारित 

किसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 


14 


लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 1.रजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 2.निदेशक,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 3.उपसचिव,दूर-संचारविभाग 


सदस्य 


सदस्य 


1 


2 


3 


5 


| 


अचयन 


6 
लागू 
नहीं 
होता 


6 
. 
गेस्टेटनर 

|1*(2003)|साधारणकेन्द्रीयसेवा,|2,650-65-3,300 
ओपरेटर 

समूह घ ,अराजपत्रित 

| 
70 
- 
4 
, 
000 
/ 
- 
रु० 
सह फोटोकोपियर|*कार्यभारकेअनुसचिवीय 

आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


27वर्ष 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
सामान्य 
अभ्यर्थियों 
के 
मामले 
में 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
और 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 
से 
संबंधित 
अभ्यर्थियों 
| 
के 
मामलों 
में 
45 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चंबा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 

और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
टिप्पण 
2 
- 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
पर 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
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[ PARTII - SEc . 3(i)] 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( ) ] 


( 
1 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विद्यालय 
से 
आठवीं 
कक्षा 
उतीर्ण 
हो 
। (2)गेस्टेटनरमशीनकेप्रचालनऔरअनुरक्षणमेंप्रवीणता। 


| 
आयु 
: 
नहीं 
। । शैक्षिकअर्हता:नहीं 


___10 सीधीभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष 


__11 

12 प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनहोसकने|प्रोन्नति:ऐसेदफ्तरीऔरजमादार,जिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहोऔरगेस्टेटनरमशीनकेप्रचालन 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
, 
दोनों 
के 
न 
| 
और 
अनुरक्षण 
में 
प्रवीण 
है 
। होसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा। 

प्रतिनियुक्ति--केंद्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी, (क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंसदृशपदधारणकिएहुएहो;या (ii)जो2.610-60-3,150-65-3,540रूपयेयासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपरकमसेकमदोवर्षसेपदधारण किएहुएहो;और (ख)जिनकेपाससीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंभ8केअधीनविहितशैक्षितअर्हताएंहो। (पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिए 

जानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहीं होंगे।(प्रतिनियुक्ति/संविदाकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसे अधिकनहींहोगी)।(प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसकेअतंर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)केलिएअधिकतमआयु सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 


14 


लागूनहींहोता 


अध्यक्ष 


विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे:-- 1.रजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण -- 2.निदेशक,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 3.उपसचिव,दूर-संचारविभाग 


सदस्य 


सदस्य 


2 


9 


| 


10 


7.दफ्तरी 


अचयन 


लागूनहीं|लागूनहींलागूनहीं|लागू होताहोता 

|होता 


नहीं 


|1*(2003)|साधारण2,610-60 

केन्द्रीयसेवा, |3.150-65 

3,540/-रु० *कार्यभारकेआधारपर 

अराजपत्रित परिवर्तनकियाजा 

|अननुसचिवीय सकताहै। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


N 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नतिद्वारा। 


लागूनलागूनहींहोता 


जिन्होंनेउसश्रेणीमें 

दोवर्षनियमित सेवाकीहै। 


विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे:- 1.रजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण.--अध्यक्ष 2.निदेशक,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण.-सदस्य 3.अवरसचिव,दूरसंचारविभाग--सदस्य 


IPARTII - SEc. 360 


155951 / 03 - 3 


[ भाग - खण्ड 3(6) ] 


2 


. 


27वर्ष 


3 

5 

6 
8 
. 
चपरासी 
. 
| 
10 
* 
( 
2003 
) 
| 
साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
| 
2 
, 
550 
- 
55 
- 
2 
, 
660 
- 
| 
लागू 
नहीं 
| 
लागू 
नहीं 

समूह घ ,अराजपत्रित60-3,200/-रु० 

होता|होता *कार्यभारकेअननुसचिवीय 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


A 


( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
सामान्य 
अभ्यर्थियों 
के 
मामले 
में शिथिलकरके40वर्षतकऔर.अनुसूचित| 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 
से 
संबंधित 
अभ्यर्थियों 
के 
मामलों 
में 
45 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
टिप्पण 
1 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चंबा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
टिप्पण 
2 
- 
- 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
पर 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के लिएकहागयाहै।.. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


11 


किसीमान्यताप्राप्तविद्यालयसेआठवींकक्षाउतीर्णहो। 


लागूनहींहोता 


सीधीभर्तीकिएजाने75प्रतिशतसीधीभर्तीद्वाराऔर25 वालेव्यक्तियोंकेलिएदो|प्रतिशतप्रतिनियुक्तिद्वारा,जिसकेनहो 

सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा। 


वर्ष 


12 


13 


__14 प्रतिनियुक्ति--केंद्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी,-- 

विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए)|लागूनहीं (i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहै;या 

जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: (ii)मूलविभागमेंसमूह घ कीश्रेणीयासमतुल्यमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहै।|1.रजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपील (पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्ति 

अधिकरण 

-.अध्यक्ष परनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्त2.निदेशक,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपील व्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे)|अधिकरण 

-सदस्य. (प्रतिनियुक्ति/संविदाकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य| 

3.अवरसचिव,दूरसंचारविभाग.-सदस्य संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी)।(प्रतिनियुक्ति (जिसकेअतंर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)परनिचुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमा आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी) 
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होता 


[ PART II - SEC .31 


. 


4 


2 

5 
| 
6 |1*(2003)|साधारणकेन्द्रीयसेवा,|2,550-55-2,660-|लागूनहीं|लागूनहीं 

___होता|होता 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


9. 


सफाईवाला 


समूह घ ,अराजपत्रित|60-3,200/-60 केअननुसचिवीय 


*कार्यभार 


आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 


27वर्ष ही |(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारीकिए गएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी सेवकोंकेलिएसामान्यअभ्यर्थियोंकेमामलेमें 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
तक 
और 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 
से 
संबंधित 
अभ्यर्थियों 
के 
मामलों 
में 
45 
वर्ष 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
) 
टिप्पण 
1 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीति जिलेतथाचंबाजिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) टिप्पण2-रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसे 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
पर 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के लिएकहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


A ) 


10 


किसीमान्यताप्राप्तविद्यालयसेपांचवास्तरउतीर्ण। 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11 


12 


14 


13 लागूनहींहोता। 

|विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे:-- 

1.रजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण ___--अध्यक्ष 2.निदेशक,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 
- 
सदस्य 3.अवरसचिव,दूरसंचारविभाग-सदस्य 


|सीधीभर्तीद्वारा। पदधारीकेप्रतिनियक्तियालम्बीबीमारी याकिन्हींअन्यपरिस्थितियोंमेंएकवर्ष याइससेअधिकअवधिकेलिएबाहर रहनेकेकारणहुईरिक्तियां,केन्द्रीय सरकारयाराज्यसरकार,उच्चतम न्यायालय/उच्चन्यायालयकेअधिकारियों मेंसेप्रतिनियुक्तिपरभरीजासकेगी। 


लागूनहीं होता 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II SEC. 3(1)] 


[ भाग II - खण्ड 


| 


3 

5 10.फराश|2*(2003)|साधारणकेन्द्रीयसेवा,|2,550-55-2,660-|लागूनहीं समूह घ ,अराजपत्रित/60-3,200/-रु0| 

होता *कार्यभारकेअननुसचिवीय आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 


27वर्ष (केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारीकिए गएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी सेवकोंकेलिएसामान्यअभ्यर्थियोंकेमामलेमें शिथिलकरके40वर्षतकऔरअनुसूचित जाति/अनुसूचितजनजातिसेसंबंधितअभ्यर्थियों केमामलोंमें45वर्षतककीजासकतीहै) टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, 

नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके .|लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीति 

जिलेतथाचंबाजिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) टिप्पण2-रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसे अभ्यर्थियोंकीदशामेंआयु-सीमाअवधारितकरने केलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिमतारीखहोगी जिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 
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21 


. 


___10 


किसीमान्यताप्राप्तविद्यालयसेपांचवास्तरउतीर्ण। 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


11 


13 


14 


लागूनहीं होता 


अध्यक्ष 


12 सीधीभर्तीद्वारा। 

लागूनहींहोता। पदधारीकेप्रतिनियुक्तियालम्बीबीमारी याकिन्हींअन्यपरिस्थितियोंमेंएकवर्ष याइससेअधिकअवधिकेलिएबाहर रहनेकेकारणहुईरिक्तियां,केन्द्रीय सरकारयाराज्यसरकार,उच्चतम न्यायालय/उच्चन्यायालयकेअधिकारियों मेंसेप्रतिनियुक्तिपरभरीजासकेगी। 


विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे:-| 1.रजिस्ट्रार,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण- 2.निदेशक,दूर-संचारविवादसमाधानऔरअपीलअधिकरण 3.अवरसचिव,दूरसंचारविभाग- 


सदस्य 


सदस्य 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(Department of Telecommunications) 

NOTIFICATION 
New Delhi,the 5th June, 2003 


G .S.R .455 (E ). - In exercise of the powers conferred by clause (dc ) of sub - section (2 ) of 
section 35 of the Telecom Regulatory Authority of India Act, 1997 (24 of 1997 ), the 
Central Government hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and Group D posts in the Telecom Disputes Settlement and 
Appellate Tribunal, namely : - 


1 . Short title and commencement." - ( 1) These rules may be called the Telecom 
Disputes Settlement and Appellate Tribunal Group C and Group D Posts 
Recruitment Rules, 2003 . 


(2 ) 
Gazette . 


They shall come into force on the date of their publication in the Official 


2 . Definition .- “ Registrar " means Registrar of the Telecom Disputes Settlement 
and Appellate Tribunal 


3 . Application . - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules. 


4 . Number of posts , classification and scale of pay . - The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


5 . Appointments . – The appointing authority in respect of posts specified in the 
Schedules to these rules shall be the Registrar, Telecom Disputes Settlement and 
Appellate Tribunal. . 


6 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. - The method 
of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedules . . 
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7. Absorption /regularization of existing employees - ( 1) Notwithstanding anything 
contained in the provisions of these rules, the persons holding posts in the Telecom 
Disputes Settlement and Appellate Tribunal on the date of commencement of these rules 
either on direct Recruitment/transfer or transfer on deputation basis and who fulfill the 
qualifications and experience laid down in these rules and who are considered suitable by 
the Departmental Promotion Committee shall be eligible for absorption /regularization in 
the respective grades subject to the conditions that such person shall obtain a no 
objection certificate from their parent department to their being absorbed in the Tribunal. 


( 2 ) The . seniority of the officers mentioned in sub - rule ( 1) shall be determined with 
reference to the dates of their regular appointment to the posts concerned : 


Provided that the seniority of officers /officials recruited from the same source and 
in the same posts as held by them in the parent Department shall not be disturbed . 


8 . Liability of persons appointed as peons to undergo training as Home 
Guards :- Notwithstanding anything contained in these rules, every person appointed as 
a peon under these rules shall undergo training as a Home Guard for a period of three 
years, save those who are physically handicapped to undergo such training : 


Provided that the Commandant-General, Home Guards, may having regard to the 
performance of and standard of training achieved by any person during the period of 
training, reduce such period to two years for reasons to be recorded in writing . 


9. 


Disqualification . - No person : 


-- 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse , or 


- 


-- 


- 


(b ) 


-- 


who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 
person , 


---- 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


10 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , and for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


11. Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit 
and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Ex -Servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


. . . 14 


h 


SCHEDULE 


Nameofthe post 


Numberof post 


Classifica-|Scaleof 
tion 

pay 


Agelimitfordirectrecruits 


155961:03 - 4 


Whether selectionor non.. selection 


Educationaland otherqualifications requiredfordirect recruits 


Perindof probation, 
if 
any 


Whether benefitof addedyears ofservice admissible underrule 30ofthe Central Civil Services (Pension) Rule,1972 

6 Not applicable 


Whetherage and educational qualifications prescribedfor directrecruits willapplyin thecaseof promotees 


[ — 2005 301 


8 


.5 Not applicable 


27years 


1 , 1.Stenographer|2* 

GeneralRs.4000- Grade D .(2003).Central|100-6000 

Service *SubjectGroup C tovariationNon dependentGazetted on 

Ministerial workload 


10 Two years. 


(i)MatriculationorNot equivalentfromapplicable. recognizedBoard orUniversity,and 


(ii)Shorthand speedof80word perminutein EnglishorHindi. 


(RelaxableforGovernmentservanisupto theageof40yearsinthecaseofgeneral candidatesandupto45yearsinthecaseof candidatesbelongingtotheScheduled Castes.orScheduledTribesinaccordance withtheinstructionsorordersissuedby theCentralGovernmentfromtimeto time). Note1.Tliecrucialdatefordetermining theagelimitshallbetheclosingdatefor receiptofapplicationsfromcandidatesin India(andnottheclosingdateprescribed forthoseinAssam,Meghalaya,Arunachal |Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland. 

Tripura,Sikkim.LadakhDivisionof JaininuandKashmirState,Lahauland SpitiDistrictandPangiSub-Divisionof ChambaDistrictofHimanchalPradesh, theUnionTerritoryoftheAndamanand NicobarIslandortheUnionTerritoryof Lakshadweep). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2.TheCrucialdatefordetermining theagelimitininccaseofcandidates fromEmploymentExchangeshallbethe lastdateuptowhichtheEmployment Exchangeisaskedtosubmitthenames. 


MAA 


Tot 


IL 


HILL 


Methodafrecruitment,whetherbydirectincaseofrccritnentbyIfaDepartinentalPromotionCommittee rcenijimentorbypromotionorbyproinotion/deputation/absorption.grades|exists.whatisitscomposition. deputation/absorptionandpercentageoffromwhichpromotiondeputation/absorption poststobefilledbyvariousmetliods.tobemade. 


rircumstancesinwhichUnionPublic ServiceCominissionistobeconsulted ininakingrecruitinent. 


dil 


11 


12 


INI : 


Notapplicable 


13 DepartmentalPromotionCommittee (forconfirmation)consistingof:- 


Notapplicable. 


Directrecruitment: Note:-Vacanciescausedbytheincumbent beingawayondeputationorlongillnessor studyleaveorunderoliercircuinstances foradurationofoneyearormoremaybe filledondeputationfromtheofficialsof theCentralGovernmentholdinganalogous postsonregularbasisandpossessingthe qualificationsundercolumn8. 


1:Registrar,TelecomDisputesSettlementand AppellateTribunal-Chairman. 2.Director,TelecomDisputesSettlement andAppellateTribunal-Member. 3.DeputyRegistrar,TelecomDisputes SettlementandAppellateTribunal-Member 
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L 


1 


8 Notapplicable. 


No. 


Non Selection 


Notapplicable. 


|2.Upper 

Division Clerk 


Notapplicable. 


2* 

General 
Central 
Rs 
. 
1000 
- 
( 
2003 
) 
Service 
Group 
C 
100 
- 
6000 *Subject|Non-Gazetted. to 

Ministerial variation dependent 


10 Not applic able. 


on 


workload 


(PART 1 - Sec , 3 (1)] 


. . 


.wu . . . ic 


.I 


( TT II -- 


3 (1) ] 


12 


13 


14 


11 Byproinotionfailingwhichby deputation. 


Notapplicable. 


Promotion; 

DepartmentalPromotionCommittee LowerDivisionClerkwitheightyearsregular(forpromotionandconfirmation) serviceinthegrade. 

consistingof: 

1.Registrar,TelecomDisputes Deputation: 

SettlementandAppellateTribunal- OfficersoftheCentralGovernment: 

Chairman. (i)holdinganalogouspostonregularbasis,or2.Director,TelecomDisputes 

SettlementandAppellateTribunal- (ii)witheightyearsregularserviceinthegradeofMember. LowerDivisionClerkintheParentDepartmentor3.DeputySecretary:Departmentof equivalent. 

Telecommunications-Member. 


(Thedepartmentofficerswhoareinthedirectline ofpromotionwillnotbeeligibleforconsideration forappointmentondeputation.Similarly, deputationistshallnotbeeligibleforconsideration forappointmentbypromotion). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(Periodofdeputationincludingperiodof deputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentinthe sameorsomeotherorganization/departmentofthe CentralGovernmentshallordinarilynotexceed threeyears). 


(Themaximumagelimitforappointmentby transferondeputation(includingshortterm contracttransfer)shallbenotexceeding56years, asontheclosingdateofreceiptofapplications). 


28 


5 


8 


N 


16 |Non-sclectionNo. 


3.Lower Division Clerk 


Rs.1050). 75-39501 80-4590 


Two vcars. 


HIF 


U il 


|2* 

;General (2004)Central *SubjectService 
to 

Group variation Noni dcpendent |Gazelled on 

Ministerial workload 


ELIMIELIN 


IMMER 


27yearsEssential: 

Age-No. (RelaxableforGovernnient(i)MatriculationorcquivalentEducational servantsliptotheageof40yearsqualificationfromarecognizedQualification inthecaseofgcncralcandidatesBoardorUniversity 

.Yes. andupto15yearsinthecaseof candidaiesbelongingtothei(ii)Typingspecdof30words ScheduledCastosorSclieduledperminuteinEnglishor25 TribesinaccordancewiththewordsperminuteinHindi instructionsorordersissuedby theCentralGovernmentfrom.Desirable:- timetotime). Note1.ThccrucialdateforKnowledgeofcomputer determiningtheagelimitshalloperation. betheclosingdateforreceiptof applicationsfroincandidatesin India(andnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,Ladakh DivisionofJammuandKashmir State,LahaulandSpitiDistrict andPangi.Sub-Divisionof ChainbaDistrictofHimanchal Pradesh,theUnionTerritoryof theAndamanandNicobarIsland ortheUnionTerritoryof Lakshadweep). 
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. 


. 


. 


. 


. 


. 


" 


2.TheCrucialdatefor determiningtheagelimitinthe caseofcandidatesfroin EmploymentExchangeshallbe thelastdateuptowhichthe EmploymentExchangeisasked tosubmitthenaines 


. 


4 


. 





(PART II — Sec . 3 (1) ] 


"" 


P 


P 


HYU 


I 


I . 


12 


13 


14 


11 (1)Ninetypercentbydirectrecruitment; 


Notapplicable. 


(ii)Fivepercentbypromotionthrough DepartmentalCompetitiveexamination fromGroup D employees. 


( 40 II - US3(1) ] 


(iii)Fivepercentbypromotionfrom Group D employeesonthebasisof seniority. 


(i)FivepercentfromamongsttheGroup D |DepartmentalPromotionCommittee(for employeestaffwhopossessqualificationpromotionandconfirmation)consistingof:- prescribedfordirectrecruitundercolumn81.Registrar,TelecomDisputesSettlement andhaverenderedfiveyearsregularserviceandAppellateTribunal-Chairman inGroup D .Therecruitmenttobemadeon2.Director,TelecomDisputesSettlement thebasisofDepartmentalQualifyingandAppellateTribunal-Member. ExaminationbytheGovernmentagency.3.DeputySecretary,Departmentof 

Telecommunications-Member. (ii)Fivepercentonsenioritycumfitness basisfromGroup D employeeswhopossess qualificationprescribedfordirectrecruit undercolumn8. 


3 


62 


4.Cashier 


Not |applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


1* (2003) *Subject 
to variation dependent 


GeneralCentral|Rs.3050-75 ServiceGroup|3950-801590 *CNon Gazetted Ministerial 


10 Two years for direct recruits. 


on 


workload 


8 27years 

Essential: (RelaxableforGovernmerservantsupto(i)Matriculationor theageof40yearsinthecaseofgeneral|equivalent candidatesandupto45yearsinthecasequalificationfrom ofcandidatesbelongingtotheScheduledarecognized CastesorScheduledTribesinaccordance|Board 

ог withtheinstructionsorordersissuedbyUniversity theCentralGovernmentfromtimeto time). 

Desirable:- Note1.Thecrucialdatefordetermining|Oneyear 

theagelimitshallbetheclosingdateforexperiencein |receiptofapplicationsfromcandidatesinCash,Accounts India(andnottheclosingdateprescribed|andBudgetWork forthoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPradesh,Mizoram,Manipur, |Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh DivisionofJammuandKashmirState, LahaulandSpitiDistrictandPangiSub DivisionofChambaDistrictof HimanchalPradesh,theUnionTerritory oftheAndamanandNicobarIslandorthe UnionTerritoryofLakshadweep). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ADOR 


2.TheCrucialdatefordetermining theagelimitinthecaseofcandidates fromEmploymentExchangeshallbethe lastdateuptowhichtheEmployment Exchangeisaskedtosubmitthenames 


29 


11 


Notapplicable. 


12 (i)BydeputationfailingwhichbydirectDeputation: recruitment 

OfficersoftheCentralGovernmentholding Note-Vacanciescausedbytheincumbentanalogouspostwithexperienceofandhaving beingawayondeputationorlongillnessorqualificationandexperienceprescribedfor studyleaveorunderothercircumstancesdirectrecruitsundercolumn8. foradurationofoneyearormoremaybe filledondeputationfromtheofficialofthe CentralGovernmentholdinganalogous postonregularbasisandpossessingthe qualificationfordirectrecruitunder column8. 


13 DepartmentalPromotionCoinmittco(for promotionandconfirmation)consistingof:- 1.Registrar,TelecomDisputesSettlementand AppellateTribunal-Chairman. 2.Director,TelecomDisputesSettlementand 

AppellateTribunal-Member. 3.:DeputySecretary,Departmentof 

Telecommunications-Member. 


(Thedepartmentofficerswhoareinthe directlineofpromotionwillnotbeeligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on deputation.Similarly,deputationistshall notbeeligibleforconsiderationfor appointmentbypromotion). 
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(Periodofdeputationincludingperiodof deputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentin thesameorsomeother organization/departmentoftheCentral Governmentshallordinarilynotexceed threeyears). 


(Themaximumagelimitforappointment bytransferondeputation(includingshort turmcontracttransfer)shallbenot exceeding56years,asontheclosingdate ofreceiptofapplications). 


PART II — Sec,30 ) 


6 


8 


Į 


5. 


Staff 


5 
Not applicable 


No 


10 Two years. 


Car 


Driver 


2 4* GeneralCentralRs.3050 (2003)ServiceGroup C 75-3950 

Non-GazettedNon-|80-4590 

|Ministerial variation dependent upon workload 


( 4m II - 9°530) ] 


to 


Between22and30Essential: 

|Notapplicable years 

(i)Possessionofavalid 
i 
) 
Relaxable 
by 
5 
driving 
license 
for 
motor yearsforSchedulecar 
Caste 
/ 
Schedule 
Tribe 
( 
ii 
) 
Knowledge 
of 
motor candidatesand3years mechanism(Thecandidate forOtherBackwardshouldbeabletoremove Classes 

minordefectsinvehicles) 

(iii)Experienceofdriving ii)relaxableforamotorcarforatleast3 Governmentservants years uptotheageof35 yearsinaccordanceDesirable: witlitheinstructionsor(i).Apassin8thstandard ordersissuedbythefromrecognisedschool 
CentralGovernment.(ii)3yearsserviceas 

HomeGuardsorCivil Note:-ThecrucialVolunteers datefordetermining theagelimitshallbe Note:-Thequalification theclosingdatefor regardingexperienceis receiptofapplicationsrelaxableatthediscretion fromcandidatesinofthecompetentauthority 
India(otherthanthoseinthecaseofcandidates inAndamanand belongingtoScheduled NicobarIslandsand CastsorScheduledTribes Lakshwadeep).. ifatanystageofselection 
Inthecaseofthecompetentauthorityis recruitinent.inadeoftheopinionthatthe through 

thesufficientnumberof employmentexchangecandidateswithrequisite 
thecrucialdateforexperiencearenotlikelyto determiningtheagebeavailabletofillupthe limitshallbethelastvacancyreservedforthem. dateuptowhichthe employmentexchange isaskedtosubmitthe 
same 
. . 
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- 


12 


13 


14 


11 Deputation/rc-employment/transferfailing whichbydirectrecruitinent. 


Ondeputation: 


DepartmentalPromotionCommittee(forNotapplicable promotionandconfirmation)consistingof- 


1.Registrar,TelecomDisputesSettlement 

andAppcllateTribunal-Chairman. 


FromamongstRegularDispatchriderGroup C employeesinMinistry/Departmentsof theCentralGovernment/StateGovernment SupremeCourtHighCourtwhopossessa validdrivinglicenseofMotorCarsonthe basisofthedrivingtesttoassessthe competencetodrivemotorcarstofulfillthe necessaryqualification. 


2.Director,TelecomDisputesSettlement 

andAppellateTribunal,Member. 


HOWL 


3.DeputySecretary,Departmentof 

Telecommunications,Member 


Essential: (i)Possessionofavaliddrivinglicensefor motorcar (ii)Knowledgeofmotormechanism(The candidateshouldbeabletoremoveminor defectsinvehicles) (iii)Experienceofdrivingamotorcarforat least3years 


+ 1 


Desirable: (i)Apassingthstandardfromrecognised BoardorInstitution, (ii)3years serviceasHomeGuards/Civil Volunteers. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


F 


M 


. 


ForEx.serviceman: 


- - .. 


t. 


Deputation/re-employment ArmedForcespersonnelduetoretireorwho aretobetransferredtoreservewithina periodofoneyearandhavingtherequisite experienceandqualificationsprescribedshall alsobeconsidered.Suchpersonswouldbe givendeputationtermsuptothedateon whichtheyaredueforreleasefromthe ArmedForces:thereaftertheymaybe continuedonre-employment. (Theperiodofdeputationincludingile periodofdeputationinanotherex-cadrepost heldimmediatelyprecedingthisappointinent inthesameorsomeother organizationDepartmentoftheCentral Governmentshallordinarilynotexceedthree Tears). 


- 
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9 


5-801156591 


GeneralCentralRs.2650 ServiceGroup D 65-3300 Non-GazettedNon-|70-4000 Ministerial 


Non selection 


6.Gestetner Operator-(2003) Cum 

* 
Subject Photocopierto 

variation dependent upon workload 


( 461 II - 453(1) ] 


10 Notapplicable|27Years 

(1)8thStandard|Age:No.|Two (RelaxableforGovernmentpassfrom 

yearsfor servantsuptotheageof40recognizedSchool, |Educationaldirect yearsinthecaseofgeneral 

Qualification 
: 
recruit 
. candidatesandupto45yearsin(2)Proficiencyin|Yes. thecaseofcandidates operatingand belongingtotheScheduledmaintaining CastesorScheduledTribesinGestetner accordancewiththe machines. instructionsorordersissuedby theCentralGovernmentfrom timetotime). Note1.Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshall betheclosingdateforreceipt ofapplicationsfromcandidates inIndia(andnottheclosing dateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur, Nagaland,Tripura,Sikkim, LadakhDivisionofJammuand KashmirState,Lahauland SpitiDistrictandPangiSub DivisionofChambaDistrictof HimanchalPradesh,theUnion TerritoryoftheAndamanand NicobarIslandortheUnion TerritoryofLakshadweep). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2.TheCrucialdatefor determiningtheageliinitinthe caseofcandidatesfrom EmploymentExchangeshallbe thelastdateuptowhichthe EmploymentExchangeis askedtosubmitthenames. 


11 


12 


13 


Bypromotionfailingwluchbyand|Promotion: deputation,failingbothbydirect|DaftricsandJamadarswiththreeyears recruitment 

regularserviceinthegradeandhaving proficicncyinoperatingandinaintaining GesteinerMachines. 


DepartmentalPromotionCoinmittee(forNotipplicablc. promotionandconfirmation)consistingof:- 1.Registrar,TelecomDisputesSettlement 

andAppellatcTribunal-Chairman. 


2. 


Director.TelecoinDisputesSettlement andAppellateTribunal--Member. 


Deputation: OfficersoftheCentralGovernment: (A)(i)holdinganalogouspostonregular 

basisintheparentdepartmentor. 


|3.DeputySecretary,Departmentof 

Telecommunications–Meinber. 


(ii) 


OS 


holdingpostsinthepayscaleof Rs.2610-60-3150-65-3540 equivalentonregularbasisforat leasttwoyears;and 


(B)possessing 

prescribed column8. 


educational fordirect 


qualifications recruitunder 


(Thedepartmentalofficerswhoareinthe directlineofpromotionwillnotbeeligible forconsiderationforappointmenton deputation.Similarly,deputationistshallnot beeligibleforconsiderationforappointment bypromotion). 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(Periodofdeputationincludingperiodof deputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentin thesameorsomeother organization/departmentoftheCentral Governmentshallordinarilynotexceedthree years). 


| 


(Themaximumagelimitforappointmentby transferondeputation(includingshortterm contracttransfer)shallbenotexceeding36 years,asontheclosingdateofreceiptof applications). 


PART II — Sec.302 


[ YTT II - 


1 


| 


2 


3 


6 


10 


7.Daftry 


No 


Notapplicable 


Notapplicable 


|Notapplicable 


Notapplicable 


GeneralCentralRs.2610 ServiceGroup D |60-3150 Non-GazettedNon-|65-3540 Ministerial 


Non Selection 


3 ( ) ] 


(2003) *Subject to variation dependent upon workload 


11 


13 


Bypromotion 


12 whohaverenderedtwoyearsregularservice inthegrade. 


DepartmentalPromotionCommittee(forNotapplicable promotionandconfirmation)consistingof:- 1.Registrar,TelecomDisputesSettlement 

andAppellateTribunal-Chairman. 


2.Director,TelecomDisputesSettlement 

andAppellateTribunal-Member. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3.UnderSecretary,Department 

Telecommunications-Member. 


of 


12 


S 


27vcars 


Not applicable 


Not applicable 


8"Standardpass fromrecognized School. 


Not applicable 


10 Twoyears fordirect recruits. 


8.Peoni.|10*.GencralCentral!Rs.2550 

(2003)ServiceGroup D |55-2660. *SubjectNon-GazettedNon-|60-3200 to 

Ministerial variation dependent upon workload 


(RelaxalleforGovernmentservants uptotlicageof40yearsinthecaseof gencralcandidatesandupto45yearsin thecaseofcandidatesbelongingtothe ScheduledCastesorScheduledTribes inaccordancewiththeinstructionsor ordersissuedbytheCentral Governmentfromtimetotime). Notc1.Thecrucialdatefordetermining theagelimitshallbethcclosingdatefor recciptofapplicationsformcandidates inIndia(andnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionofJammuand KashmirState.LahaulandSpitiDistrict andPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimanchalPradesh,the UnionTerritoryoftheAndamanand NicobarIslandortheUnionTerritoryof Lakshadweep). 
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F 


. 


W 


e 


i 


ter 


. 


2.TheCrucialdatefor determiningtheagelimitinthecaseof candidatesfromEmploymentExchange shallbethelastdateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedto submitthenames. 


. 


. 


. 


Part I - Sec , 3 (1) ] 


4 .1 . A 


. KEErt 


. . . 


. 


[ YTTII - Qu3(1) ] 


11 

12 75percentbydirectrecruitment|Deputation: and25percentondeputation failingwhichby.DirectOfficersoftheCentralGovernment: Recruitment 

(i)holdinganalogouspostonregularbasis,or 


.13 DepartmentalPromotionCommittee(for promotionandconfirmation)consistingof:- 


14 Notapplicable. 


1.Registrar,TelecomDisputesSettlement 

andAppellateTribunal-Chairman. 


(ii)withFiveyearsregularserviceinthegradeofGroup D intheParentDepartmentorequivalent. 


2.Director,TelecomDisputesSettlementand 

AppellateTribunal-Member. 


(Thedepartinentofficerswhoareinthedirectlineof promotionwillnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly,deputationistshall notbeeligibleforconsiderationforappointmentby promotion). 


UnderSecretary,Department Telecommunications-Member. 


• भारत का राजपत्र : असाधारण 


(Periodofdeputationincludingperiodofdeputationin anotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthis appointmentinthesameorsomeother organization/departmentoftheCentralGovernmentshall ordinarilynotexceedthreeyears). 


(Themaximumagelimitforappointmentbytransferon deputation(includingshorttermcontracttransfer)shallbe notexceeding56years,asontheclosingdateofreceiptof applications). 


6 


9. Sweeper 


Not applicable 


10 Two ycars 


Not applicable 


(2003) *Subject 


GeneralCentralRs.2550 ServiceGroup D |55-2660 Non-GazettedNon-|60-3200 Ministerial 


to 


variation dependent upon workload 


8 27years 

36StandardpassNotapplicablc. 

fromrecognized (RelaxableforGovernmentSchool servantsuptotheageof40 yearsinthecaseofgeneral candidatesandupto15years inthecaseofcandidates belongingtotheScheduled CastesorScheduledTribes inaccordancewiththe instructionsorordersissued bytheCentralGovernment fromtimetotime). Note1.Thecrucialdatefor determiningtheagelimit shallbetheclosingdatefor receiptofapplicationsform candidatesinIndia(andnot theclosingdateprescribed forthoseinAssam, Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur, Nagaland,Tripura,Sikkim, LadakhDivisionofJammu andKashmirState,Lahaul andSpitiDistrictandPangi Sub-DivisionofChamba DistrictofHimanchal Pradesh,theUnionTerritory oftheAndamanandNicobar IslandortheUnionTerritory ofLakshadweep). 


--- 


THEGAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


2.TheCrucialdatefor determiningtheagelimitin thecaseofcandidatesfrom EmploymentExchangeshall bethelastdateuptowhich theEinploymentExchangeis askedtosubmitthenames. 


PART II - SEC . 3 ( )] 


12 


14 


ByDirectRecruitment. 


13 DepartmentalPromotionCommittee(for promotionandconfirmation)consistingof:- 


Notapplicable. 


Vacanciescausedbythicincumbentbeing awayondeputationorlongillnessorunder othercircumstancesforadurationofone vcarorinorcmaybefilledondeputation basisfromofficersCentralGovernmentor StateGovernmentorSuprcmcCout/High Courts 


[ TI- NS30) ] 


1.Registrar,TelecomDisputesSettlement andAppellateTribunal-Chairman. 2.Director,TelecomDisputesSettlement 

andAppellateTribunal-Member. 3.UnderSecretary,Departmentof 

Telecommunications-Member. 


10 


10.Farash. 


No 


GcncralCentralRs.255t). ScrviceGroup D 55-2660 Non-GazcitedNon-60-3200 Ministcrial 


Not applicable 


1_2 

2* (2003) *Subject to variation dependent upon workload. 


Two years. 


Ah 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


9 27years 

5thStandardpass|Not 

fromrecognizedapplicable. (RelaxableforGovernmentSchool. servantsuptotheageof40years inthecaseofgeneralcandidates andupto45yearsinthecaseof candidatesbelongingtothe ScheduledCastesorScheduled Tribesinaccordancewiththe instructionsorordersissuedby theCentralGovernmentfromtime totime). Note1.Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshallbe theclosingdateforreceiptof applicationsformcandidatesin India(andnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivision ofJammuandKashmirState, LahaulandSpitiDistrictand PangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimanchalPradesh,the UnionTerritoryoftheAndaman andNicobarIslandortheUnion TerritoryofLakshadweep). 


1 


112 


q 


2.TheCrucialdatefor determiningtheageliinitinthic caseofcandidatesfrom EmploymentExchangeshallbe thelastdateuptowhichthe EmployinentExchangeisaskedto submitthenames. 


12 Notapplicable. 


ByDirectRecruitment 


Vacanciescausedbytheincumbentbeingawayondeputationor longillnessorunderothercircumstancesforadurationofone yearormoremaybefilledondeputationbasisfromofficers CentralGovernment/StateGovernment/SupremeCourtHigh Courts 


13 

14 DepartmentalPromotionCommittee(forpromotionandNotapplicable. confirmation)consistingof:- 1.Registrar,TelecomDisputesSettlementand AppellateTribunal-Chairman. 2.Director,TelecomDisputesSettlementand 

AppellateTribunal-Member. 3.UnderSecretary,Departmentof 

Telecommunications--Member. 
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